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Должностная инструкция  педагога-организатора 

 

1.1. Настоящая должностная инструкция педагога-организатора в МОБУ СОШ № 66 г. 

Сочи им. Макарова П.А. (далее Школа, образовательная организация) разработана в 

соответствии с Профессиональным стандартом 01.001 «Педагог (педагогическая 

деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего 

общего образования) (воспитатель, учитель)» в редакции от 5 августа 2016г, на 

основании Федерального закона №273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в 

Российской Федерации» с изменениями от 14 июля 2022 года; с учетом требований 

ФГОС НОО, утверждённого  Минпросвешения РФ от 31 мая 2021г № 286,  ФГОС 

ООО, утвержденного соответственно Приказом Минпросвещения России №287 от 31 

мая 2021 года (с изменениями от 18 июля 2022 года) и ФГОС СОО, утвержденного 

Приказом Минобрнауки России №413 от 17.05.2012г (с изменениями от 12 августа 

2022 года); СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к 

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; а 

также в соответствии с Трудовым кодексом РФ и другими нормативными актами, 

регулирующими трудовые отношения между работником и работодателем. 

1.2. Педагог-организатор относится к категории педагогических работников и 

непосредственно подчиняется заведующему структурным подразделением. 

1.3. Данная должностная инструкция по профстандарту определяет перечень трудовых 

функций и обязанностей учителя в школе, а также его права, ответственность и 

взаимоотношения по должности в коллективе общеобразовательной организации. 

1.4. Педагог-организатор назначается на должность и освобождается от должности 

приказом директора.   

1.5. На время отпуска и временной нетрудоспособности педагога его обязанности могут 

быть возложены на другого сотрудника, имеющего соответствующую квалификацию. 

Временное исполнение обязанностей в данных случаях осуществляется согласно приказу 

директора школы, изданного с соблюдением требований  Трудового кодекса Российской 

Федерации, указами президента, решениями правительств РФ и органов управления 

образования всех уровней по вопросам, касающимся образования и воспитания 

обучающихся.  

Педагог-организатор руководствуется: 

- Конституцией Российской Федерации, Конвенцией ООН о правах ребенка, 

Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», другими 



федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской 

Федерации, Правительства Российской Федерации; 

- федеральными государственными образовательными стандартами начального 

общего, основного общего, среднего общего образования, другими нормативными 

правовыми актами федеральных органов исполнительной власти; 

- законами и другими нормативными правовыми актами субъекта Российской 

Федерации, Краснодарского края, муниципальными нормативными правовыми актами 

города Сочи; 

- уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, правилами внутреннего 

распорядка обучающихся и иными локальными нормативными актами образовательной 

организации, решениями педагогического совета и иных коллегиальных органов 

образовательной организации, приказами (распоряжениями) руководителя 

образовательной организации, настоящей должностной инструкцией. 

 

                                   2. Требования к квалификации. 

2.1. Высшее профессиональное образование или среднее профессиональное образование 

по направлению подготовки "Образование и педагогика" или в области, соответствующей 

профилю работы без предъявления требований к стажу работы. 

2.2. На должность педагога-организатора принимается лицо: 

- соответствующее требованиям, касающимся прохождения предварительного (при 

поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров, внеочередных 

медицинских осмотров по направлению работодателя, обязательного психиатрического 

освидетельствования (не реже 1 раза в 5 лет), профессиональной гигиенической 

подготовки и аттестации (при приеме на работу и далее не реже 1 раза в 2 года), а также 

имеющее личную медицинскую книжку с результатами медицинских обследований и 

лабораторных исследований, сведениями о прививках, вакцинации, перенесенных 

инфекционных заболеваниях, о прохождении профессиональной гигиенической 

подготовки и аттестации с допуском к работе; 

- не имеющее ограничений на занятия педагогической деятельностью, изложенных в 

статье 331 "Право на занятие педагогической деятельностью" Трудового кодекса 

Российской Федерации: 

- не лишенное права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;  

- не имеющее или не имевшее судимости, не подвергающееся или не подвергавшееся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного 

помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной безопасности;  

- не имеющее неснятой или непогашенной судимости за умышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления;  

- не признанное недееспособным в установленном федеральным законом порядке;  

- не имеющее заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 

здравоохранения. 

3. Функции 

Основными направлениями деятельности педагога-организатора являются: 



3.1.  Развитие личности, талантов и способностей обучающихся (воспитанников) в 

соответствии с требованиями к формированию УУД; 

3.2. Привитие интереса к дополнительной занятости обучающихся во внеурочное 

время; формирование общей культуры обучающихся (воспитанников); организация 

внеурочной деятельности в рамках воспитательной системы школы; 

3.3. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей 

культуры, осознанному выбору ими и последующему освоению профессиональных 

образовательных программ; 

3.4.  Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в 

учебном процессе. 

 

4. Должностные обязанности педагога-организатора. 

       4.1. Содействует развитию личности, талантов и способностей, формированию общей 

культуры обучающихся (воспитанников, детей), расширению социальной сферы в их 

воспитании. Изучает возрастные и психологические особенности, интересы и потребности 

обучающихся, воспитанников, детей в учреждениях (организациях) и по месту 

жительства, создает условия для их реализации в различных видах творческой 

деятельности, используя современные образовательные технологии, включая 

информационные, а также цифровые образовательные ресурсы. Проводит учебные 

занятия, воспитательные и иные мероприятия, опираясь на достижения в области 

педагогической и психологической наук, а также современных информационных 

технологий и методик обучения. Организует работу детских клубов, кружков, секций и 

других любительских объединений, разнообразную индивидуальную и совместную 

деятельность обучающихся (воспитанников, детей) и взрослых. Руководит работой по 

одному из направлений деятельности образовательного учреждения: техническому, 

художественному, спортивному, туристско-краеведческому и др. Способствует 

реализации прав обучающихся (воспитанников, детей) на создание детских ассоциаций, 

объединений. Организует вечера, праздники, походы, экскурсии; поддерживает социально 

значимые инициативы обучающихся, воспитанников, детей в сфере их свободного 

времени, досуга и развлечений, ориентируясь на личность обучающегося, воспитанника, 

ребенка, развитие его мотивации, познавательных интересов, способностей. Организует 

самостоятельную деятельность обучающихся (воспитанников, детей), в том числе 

исследовательскую, включает в учебный процесс проблемное обучение, содействует 

обеспечению связи обучения с практикой. Анализирует достижения обучающихся, 

воспитанников, детей. Оценивает эффективность их обучения, на основе развития опыта 

творческой деятельности, познавательный интерес обучающихся (воспитанников, детей), 

используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы 

в своей деятельности. 

 

Участвует в работе педагогических, методических советов, в других формах 

методической работы, в работе по проведению родительских собраний, оздоровительных, 

воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, в 

организации и проведении методической и консультативной помощи родителям или 

лицам, их заменяющим. Привлекает к работе с обучающимися (воспитанниками, детьми) 

работников учреждений культуры и спорта, родителей (лиц, их заменяющих), 

общественность. Оказывает поддержку детским формам организации труда обучающихся 

(воспитанников, детей), организует их каникулярный отдых. 

Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся (воспитанников, детей) во время 

образовательного процесса. Выполняет правила по охране труда и пожарной 

безопасности.  

4.2. Должен знать:  



 приоритетные направления развития образовательной системы Российской 

Федерации; 

 законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную 

деятельность; 

 Конвенцию о правах ребенка; 

 возрастную и специальную педагогику и психологию; 

 физиологию, гигиену; 

 специфику развития интересов и потребностей обучающихся, воспитанников, 

детей, их творческой деятельности; 

 методику поиска и поддержки молодых талантов; 

 содержание, методику и организацию одного из видов творческой деятельности: 

научно-технической, эстетической, туристско-краеведческой, оздоровительно-

спортивной, досуговой; 

 порядок разработки программ занятий кружков, секций, студий, клубных 

объединений, основы деятельности детских коллективов, организаций и 

ассоциаций; 

 методы и способы использования образовательных технологий, в том числе 

дистанционных; 

 методы формирования основных составляющих компетентности 

(профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); 

 современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного 

обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения; 

 методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с 

обучающимися (воспитанниками, детьми) разного возраста, их родителями 

(лицами, их заменяющими), коллегами по работе; 

 технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения; 

 основы экологии, экономики, социологии; 

 трудовое законодательство; 

 основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной 

почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; 

 правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 

 правила по охране труда и пожарной безопасности. 

4.3.  Педагог-организатор обязан: 

- разрабатывать планы (проекты) проведения отдельных учебных занятий, 

обеспечивающих организацию и поддержку разнообразных видов деятельности 

учащихся с учетом их личностных особенностей, развитие мотивации учащихся, их 

познавательных интересов, способностей, организацию самостоятельной 

деятельности учащихся, в том числе исследовательской, обсуждение с учащимися 

актуальных событий современности; 

- проводить учебные дополнительные занятия в соответствии с утвержденными 

годовым календарным учебным графиком и расписанием занятий, обеспечивая в 

полном объеме реализацию преподаваемого учебного предмета (курса) в соответствии 

с разработанной учителем и утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

- уважать честь и достоинство учащихся и других участников образовательных 

отношений; 

- развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 



способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у учащихся 

культуру здорового и безопасного образа жизни; 

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; делать профилактические 

прививки в соответствии с требованиями санитарных правил и в порядке, 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-

правовому регулированию в сфере здравоохранения. 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать Устав школы, правила внутреннего трудового распорядка, а также 

правила охраны труда и пожарной безопасности. 

 

4.4. Педагогу-организатору запрещается: 

- использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных 

убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной 

или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, 

в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об 

исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а 

также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции 

Российской Федерации; 

- использовать при реализации образовательных программ методы и средства 

обучения и воспитания, образовательные технологии, наносящие вред физическому 

или психическому здоровью учащихся; 

- требовать от учащихся обязательного посещения учебных и (или) иных 

мероприятий, не предусмотренных утвержденным учебным планом, а также 

привлекать учащихся без согласия их родителей (законных представителей) к труду, 

не предусмотренному соответствующей образовательной программой; 

- оказывать платные образовательные услуги учащимся, если это приводит к 

конфликту интересов учителя; 
 

5. Права педагога-организатора. 

 

Педагог-организатор имеет права, установленные Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», а также 

следующие права: 

5.1 знакомиться с документами, определяющими его обязанности, права и 

ответственность по занимаемой должности, критерии оценки качества его работы; 

5.2 запрашивать и получать от органов управления общеобразовательной 

организацией информацию, которая необходима для эффективного исполнения трудовых 

(должностных) обязанностей, полноценной реализации прав; 

5.3 вносить на рассмотрение руководителю общеобразовательной организации и 

(или) его заместителю по воспитательной работе предложения по улучшению 

работы общеобразовательной организации в целом; 

5.4 требовать от работодателя обеспечения организационно-технических условий, 

необходимых для исполнения трудовых (должностных) обязанностей; 

5.5 участвовать в обсуждении вопросов, касающихся исполняемых им трудовых 

(должностных) обязанностей; 
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5.6 обращаться к руководителю общеобразовательной организации за содействием 

в исполнении трудовых (должностных) обязанностей и в реализации прав; 

5.7 иные права, установленные законодательством Российской Федерации, 

уставом, коллективным договором, локальными нормативными актами образовательной 

организации, трудовым договором Советника. 

 

6. Ответственность. 

 

6.1. Педагог-организатор несет ответственность за своевременное и качественное 

исполнение трудовых (должностных) обязанностей, установленных настоящей 

должностной инструкцией. 

6.2. За ненадлежащее исполнение или неисполнение трудовых (должностных 

обязанностей) привлекается к ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 
 

 

7. Взаимоотношения и связи по должности 

 

7.1 Педагог-организатор непосредственно подчиняется заведующему 

структурным подразделением. Прямым руководителем для педагога-организатора 

является директор образовательной организации; 

7.2. Взаимодействует с классными руководителями, педагогами дополнительного 

образования. 

7.3. В период каникул, не совпадающих с трудовым отпуском, учитель 

привлекается администрацией школы к промежуточной или государственной 

итоговой аттестации учащихся, к работе в лагерях   дневного пребывания и 

туристической направленности, а также педагогической, методической или 

организационной работе в пределах времени, не превышающего учебной нагрузки до 

начала каникул. График работы учителя в каникулы утверждается приказом 

директора школы. 

7.4. Работает по графику, составленному, исходя из 36-часовой рабочей недели, и 

утвержденному директором образовательной организации. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


